Standardy Ochrony Maloletnich

w II Liceum Ogolnoksztatlcgcym im. Generalowej Zamoyskiej i Heleny Modrzejewskiej w Poznaniu

wydane na podstawie:
ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich — art 22b i nastgpne tj. Dz.U. 2023 poz. 1304)

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Celem Standardéw przyjetych w II Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Generatowej Zamoyskiej i
Heleny Modrzejewskiej w Poznaniu jest:

1. Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktére uczestnicza w zyciu II LO, jak istotne jest
podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Okreslenie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegélnych osob za bezpieczenstwo matoletnich
bedacych spotecznoscig uczniowska I1 LO.

3. Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

4. Okreslenie, a nastgpnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

§2.1. Wszyscy pracownicy Il LO kieruja si¢ jedna, gldéwna zasada — zawsze dziataja dla dobra
matoletniego i z mysla o jego najlepszym interesie.

2. Wszystkie osoby wchodzace w sktad personelu JSO traktuja matoletnich z szacunkiem i zawsze
biora pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujac te cele, dziataja zgodnie z prawem,
wewngtrznymi przepisami Il LO oraz zgodnie z wlasnymi umiejetno$ciami i kompetencjami.

§3. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach [SOM]- nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w 11
Liceum Ogo6lnoksztatcgcym im. Generatlowej Zamoyskiej i Heleny Modrzejewskiej w Poznaniu;

2) Jednostke Systemu O$wiaty [JSO]— nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogoélnoksztatcacym im.
Generalowej Zamoyskiej i Heleny Modrzejewskiej w Poznaniu

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Generatowej
Zamoyskiej i Heleny Modrzejewskiej w Poznaniu;
4) Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia

5) Personel administracyjny/Grono Pedagogiczne — wszystkie osoby fizyczne, petnoletnie, ktore
podejmujg dziatania na rzecz matoletnich pozostajacych pod opieka

6) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ kierownika JSO lub osobe¢ go zastepujaca; sprawujaca nadzor
nad realizacjg Standardow;

6) Rodzic - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw matoletniego lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad matoletnim;



7) Psycholog/pedagog szkolny — osoba wyznaczona do przyjmowania zgltoszen w sprawach objetych
Standardami bezposrednio od matoletnich, personelu i innych os6b oraz nadawanie sprawom dalszego

biegu;

9) Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

10) Krzywdzenie maloletnich — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny
matoletniego (definicja WHO). Krzywdzenie matoletnich to tez bezczynno$¢ spoleczenstwa lub
instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa matoletnich i zaktoca ich
optymalny rozwo;.

Mozna wyrdzni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia matoletniego:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie cisza/milczeniem, izolacja
itd., o przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie rgkg przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmiernej sily przy
przytrzymywaniu matoletniego itd.,

przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych
zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci matoletniego, dotyk bez zgody itd.,
przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy
lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celow wspolnych
srodkow na utrzymanie rodziny itd.,

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z maloletnim do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob matoletni spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie maloletniego od drugiego
Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych matoletniego, wymazywanie
drugiego Rodzica z zycia matoletniego, niszczenie zdjec i pamiatek, przedstawianie drugiego
rodzica w ztym §wietle, zakazywanie maloletniemu Swobodnego mowienia i wyrazania
mito$ci do drugiego rodzica;

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw z
uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli;

przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

-narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

- naruszajace jej godnosc¢, nietykalnosc cielesng lub wolno$é, w tym seksualng, o

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

- ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do Srodkdow finansowych, lub mozliwosci
podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,



- istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Rozdzial 2. Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogolne

Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest uznawane za form¢ krzywdzenia ze strony osoby zatajajacej. Za zatajenie
uznaje si¢ rowniez brak reakcji na zgloszenie podjete bezposrednio od osoby matoletnie;.

§4. Zasady postepowania

1. Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu Szkoty podejmuje
niezwloczne dziatania majace na celu dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa
matoletniego i innych matoletnich w toku biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej i
dydaktycznej.

2. Kazdy pracownik Szkoty zna i stosuje zalecane zasady
zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich (zat. 1)

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
interweniujemy uwzgledniajac status osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel,
rodzice, inne osoby doroste, inny maloletni) oraz charakter krzywdzenia (jego
powtarzalnos$¢, czas trwania oraz ci¢zar skutkow).

4. W II LO Osoba, ktorej matoletni mogg zgtasza¢ naruszenie
dobr wlasnych (krzywdy) oraz, ktéra zbiera informacje o incydentach naruszenia dobra
maloletnich, czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia sg:

a) Psycholog/pedagog szkolny,
b) Wychowawca,

C) Nauczyciel,

d) Pracownik administracyjny.

§5. Postgpowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia

1. Matoletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego
matoletniego lub swoje jest obejmowany ochrona.
2. Osoba inna niz psycholog/pedagog szkolny, ktorej matoletni

zglosit krzywdzenie i zostalo ono sformutowane, tworzy notatke stuzbowag i przekazuje
informacj¢ Psychologowi/Pedagogowi Szkolnemu i/lub dyrekcji.

3. Notatka stuzbowa zawiera wszystkie informacje uzyskane od
matoletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi wyjasnieniami.

§6. Plan pomocy matoletniemu

1. Po wstgpnym wyjasnieniu  podejrzenia  krzywdzenia
psycholog szkolny informuje rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok
w tworzeniu planu pomocy matoletniemu.

2. Psycholog tworzac plan pomocy wspotpracuje z osobami
zaufania i innymi pracownikami Szkoty.

3. Plan pomocy matoletniemu obejmuje:



a) dziatania szkoty majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu
(pierwsza pomoc, pomoc przedmedyczna, pomoc medyczng adekwatnie do mozliwos$ci
szkoty, pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zabezpieczenie ciggtosci opieki, odmowe
wydania matoletniego osobie nietrzezwej itp.),

b) rozpoznanie potrzeb maloletniego w zwigzku z zaistniata
sytuacja,

C) formy wsparcia oferowane matoletniemu przez szkole wraz z
osobami majacymi je realizowac,

d) propozycje skierowania maloletniego do specjalistycznej

pomocy, w tym zewnetrznej.
Psycholog/pedagog szkolny wraz pracownikami
wspotpracujacymi monitoruje realizacje planu, informujg dyrektora i rodzicow.

§7. Zespot interwencyjny

W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych
krzywdzenia maloletniego, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktorzy sporzadza Plan
Pomocy matoletniemu opisany w paragrafie wyzej.

Jesli rodzice zglosili krzywdzenie, zesp6t wzywa ich na
spotkanie wyjasniajace.

Zesp6t moze zaproponowaé zdiagnozowanie sytuacji
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

§8. Brak potwierdzenia podejrzenia

Jesli  podejrzenie zostalo  wykluczone, rodzice sa
informowani o zaistnialej sytuacji na pismie.

§9. Obowiazek natychmiastowego dziatania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dotkliwego
w skutkach

Jesli matoletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w
skutkach, w szczeg6lnosci przemoca z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym
lub zagrozone jest jego zycie, niezwlocznie powinno si¢ wezwacé odpowiednie stuzby (np.
policje, pogotowie ratunkowe).

Pracownik, ktéry pierwszy zauwazyl  zagrozenie,
niezwlocznie, w tym z pomocg innych osob z personelu, dokonuje poinformowania rodzicow
matoletniego oraz stuzb i wypetnia Karte Interwencji.

Jesli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa si¢ popetnienie
przestepstwa (réwniez o innym charakterze niz wymienione w ust. 1), dyrektor sktada
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa do policji lub prokuratury oraz
wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb
Oraz zaangazowania instytucji sa rejestrowane w karcie interwencji.



5. Dalsze postgpowanie nalezy do kompetentnych instytucji
panstwowych.

§10. Dokumentacja i tajemnica

1. W trakcie i po interwencji psycholog/pedagog szkolny lub
Zespot Interwencyjny uzupelnia Karte Interwencji, ktéra zalacza si¢ do akt osobowych
matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z

wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial 3. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoly lub inng osobe dorosta

§11. Podejrzenie krzywdzenia przez osobe z personelu Szkoty
1. Jesli pracownik szkolty podejrzewa, ze maloletni jest

krzywdzony przez osobg z personelu Szkoty (w tym na podstawie zgloszenia rodzicow
lub maloletniego) przekazuje psychologowi/pedagogowi szkolnemu w formie notatki

stuzbowe;.

2. Jesli zgloszenie podejrzenia dotyczy psychologa/pedagoga
szkolnego, przekazanie informacji, o ktorej mowa pkt. 1., kieruje bezposrednio do
dyrektora.

3. Jesli zgloszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie

informacji, o ktérej mowa w pkt. 1. odbywa si¢ w trybie rozpatrywania skarg i wnioskow
do wiasciwego organu.

4. Wyjasnienia w sprawie zgloszonej prowadzi
psycholog/pedagog szkolny przy wsparciu, za wiedzg i zgoda dyrektora lub dyrektor
osobiécie za wylgczeniem sytuacji opisanej w pkt. 3., gdy jest ono prowadzone przez
wlasciwy organ.

§12. Dzialania w przypadku krzywdzenia przez osob¢ z personelu

1. Jezeli osoba z personelu jest podejrzewana o krzywdzenie
matoletniego lub matoletnich, dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu, adekwatne
do sytuacji kroki:

a) Odsuwa osobg z personelu od wykonywania czynno$ci z
matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

b) Podejmuje czynnos$ci wyjasniajace, w tym rozmawia z
matoletnim i z innymi, starajac si¢ zrozumie¢ sytuacje.

C) Przeprowadza dyscyplinujacg rozmowe z osoba z personelu,
przedstawiajac mozliwe konsekwencje tamania Standardow Ochrony Matoletnich.



d) Dyrektor ocenia czy konieczne jest i jesli uzna, ze jest
konieczne wowczas postepuje zgodnie z przepisami w zakresie:
- podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajacych np. z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy,
- Zgtoszenia do policji lub prokuratury, jesli podejrzenie nosi znamiona uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestgpstwa.

e) Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych stuzb
2. Psycholog/pedagog szkolny podejmuje adekwatne do

sytuacji kroki:

a) Rozmawia z matoletnim i innymi osobami majacymi wiedzg
na temat podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

b) Tworzy Plan Pomocy samodzielnie lub wspolnie z innymi
pracownikami;

c) Rozmawia z rodzicami przedstawiajac plan pomocy
matoletniemu;

d) Wspotpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w

realizacji planu.

§13. Dziatania w przypadku krzywdzenia przez osobe dorosta nie bedaca personelem ani

rodzicem
1. Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie podejrzenia
popethienia przestgpstwa i gdy ma to miejsce zglasza je do policji lub prokuratury.
2. Psycholog/pedagog szkolny podejmuje adekwatne do
sytuacji kroki:
a) Rozmawia z matoletnim i innymi osobami majacymi wiedzg
na temat podejrzenia krzywdzenia matoletniego;
b) Tworzy Plan Pomocy samodzielnie lub wspolnie z innymi
pracownikami;
c) Rozmawia z rodzicami przedstawiajac plan pomocy
matoletniemu;
d) Wspotpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w

realizacji planu.

Rozdzial 4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub
osobe najblizsza

§14. Podejrzenie krzywdzenia przez Rodzicow

1. Jesli pracownik JSO podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez rodzicow, tworzy Notatke
Stuzbows, ktora przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Psychologa.

2. Jesli zgloszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik JSO wystuchuje go, zapisujac
notatke stuzbowa i informujac o tym Psychologa.



§15. Dzialania w przypadku krzywdzenia ze strony najblizszych

1. Jesli rodzice sg podejrzani o krzywdzenie matoletniego,
prowadzi si¢ z nimi czynno$ci profilaktyczne opisane w § 6.

Po wyczerpaniu czynno$ci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest
podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po sformutowaniu
podejrzenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie Iub wspdlnie z Psychologiem lub z zespotem
interwencyjnym podejmuje nastepujace i adekwatne do sytuacji dziatania:

a) Niezwlocznie zabezpiecza dobro maloletniego w ramach posiadanych $rodkéw i1 mozliwos$ci
wykonywania czynno$ci z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

b) Podejmuje czynnosci wyjasniajace, W tym €O najmniej rozmawia z matoletnim i innym cztonkiem
rodziny niepodejrzewanym o krzywdzenie matoletniego okazujac rozméwcom szacunek i starajac si¢
zrozumie¢ sytuacje.

¢) Nastepnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w sprawe, ocenia konieczno$é
dalszych dziatan i postepuje samodzielnie lub z pomoca Psychologa, zgodnie z przepisami prawa,
stosujac €O najmniej jedno z ponizej wskazanych procedur postepowania:

— Przeprowadza dyscyplinujaca rozmowg z rodzicami, przedstawiajac mozliwe konsekwencje tamania
Standardow, odnotowuje wspotprace rodzicow podczas rozmowy oraz w  podejmowaniu dziatan
naprawczych;

— Zglasza zaniedbanie Iub przemoc ze strony rodzicow, zgloszenie kieruje si¢ do lokalnego osrodka
pomocy spolecznej z adnotacjag o potrzebie pomocy rodzinie lub poprzez wszczecie procedury
,»Niebieskiej Karty”;

— Zglasza wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny, szczegblnie W sytuacji zagrozenia
dobra matoletniego w postaci zdrowia i/lub zycia.

— Zglasza podejrzenie popelnienia przestepstwa do prokuratury lub na policje, szczegdlnie
dopilnowujgc tego obowiazku w przypadku przestepstw $ciganych z urzedu.

3. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

§ 16. Diagnoza Sytuacji i Plan Pomocy Matoletniemu

1. Psycholog/pedagog szkolny podejmuje adekwatne do sytuacji kroki, w tym:

a) Rozmawia z matoletnim i innymi osobami majacymi wiedz¢ na temat krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

b) Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspolnie z innymi pracownikami.

c) Informuje rodzicow oraz opiekundw matoletniego nie bedacych sprawcami krzywdzenia o
dziataniach podejmowanych.

d) Wspotpracuje z opiekunami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

2. W przypadku przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice nie wspotpracuja, dyrektor sktada
wniosek do sagdu rodzinnego.

3. Psycholog/pedagog szkolny informuje dyrektora o swoich dziataniach, monitorujac sytuacje
maloletniego i organizujac wsparcie.



Rozdzial 5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikéw

§ 17. Krzywdzenie matoletniego przez innych matoletnich w placowce

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez innych matoletnich na terenie JSO,
przygotowuje NOTATKE SEUZBOWA i przekazuje informacje wychowawcy.

2. Jesli zgloszenie pochodzi od matoletniego, pracownik JSO wystuchuje go bez obecnos$ci innych
0s0b matoletnich, sporzadza notatke stuzbowsg i powiadamia wychowawcg.

3. Wychowawca informuje Psychologa, a nastgpnie W obecno$ci Psychologa przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z osobg poszkodowang i uczniami podejrzanymi.

4. Psycholog wraz z wychowawca opracowuja PLAN POMOCY MALOLETNIEMU, oddzielnie dla
sprawcy/ow i dla poszkodowanego.

5. Wychowawca monitoruje sytuacj¢ matoletniego we wspolpracy z Psychologiem i
rodzicami/opiekunami.

§ 18. Maloletni podejrzany o popetnienie przestgpstwa

1. Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie innych matoletnich ma od 13 do 17 lat i jego zachowanie
wyczerpuje znamiona czynu karalnego, nalezy poinformowac¢ sad rodzinny o mozliwosci popetnienia
czynu karalnego przez nieletniego.

§ 19. Matoletni, ktory ukonczyt 17 lat i jest podejrzany o popelnienie przestepstwa

1. Jesli matoletni podejrzany 0 krzywdzenie innych matoletnich ukonczyt 17 lat i jego zachowanie
wyczerpuje znamiona czynu karalnego, nalezy poinformowaé wihasciwg prokuratur¢ o mozliwosci
popethienia przestgpstwa przez nieletniego.

Rozdzial 6. Monitoring stosowania Standardéw

§ 20. Odpowiedzialnos¢ za Standardy Ochrony Matoletnich:

1. Dyrektor jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny za:

a) Wdrazanie Standardéw, w tym okreslenie sposobu w jaki wdrazanie ma by¢ realizowane.
b) Nadzor nad wdrazaniem i realizowaniem Standardow.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy, wyznaczona przez dyrektora, ktora:

a) Odpowiada za przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardow poprzez organizacje¢
wewngetrznych szkolen, w ktorych pracownicy uczestniczg i potwierdzajg swdj udziat, w tym takze
szkolen dla nowych pracownikow.

b) Monitoruje realizacj¢ Standardow, w tym ewentualne badania ankietowe lub inne formy zbierania
danych (minimum raz na 12 miesi¢cy wsrod pracownikow, rodzicow i matoletnich JSO).

c¢) Odpowiada za przygotowanie sprawozdanie z monitoringu obejmujgcego przebieg realizacji dziatan

wypisanych w a) i b).



3. Psycholog odpowiada za monitorowanie spraw zgloszonych i dziatan podejmowanych w ramach
reakcji na zgtoszenie, w tym poprzez Prowadzenie Rejestru Zgloszen oraz Kart Interwencji.

4. Cala spotecznos¢ Szkoly jest odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow oraz ewentualne
proponowanie zmian do nich.

Zalacznik 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki, w
szczegoOlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zachowania dozwolone i wspierajace

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Sthuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU I
SYTUACII.

3. Zapewnij matoletnich, ze jezeli czuja si¢ nieckomfortowo z jakim§ zachowaniem, sytuacja
czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie Iub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
adekwatnej reakcji/pomocy.

4. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj ich réwno

(bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad, etc.).

5. Unikaj faworyzowania poszczeg6lnych matoletnich.

6. Fizyczny kontakt z matoletnim musi spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest
odpowiedzia na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzglednia¢ WIEK
MALOLETNIEGO, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

7. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady wyjasnij
to (np. aby chroni¢ maloletniego, ucznia odstepujesz od zasady poufnosci).

8. Podejmujgc decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania

9. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli
maloletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufno$¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

10. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzgt i otoczenie

jest bezpieczne.

11. Badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich — bagdz §wiadomy
celu swoich zachowan.

12. Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy do$wiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc matoletniemu zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Zachowania niedozwolone i/lub watpliwe.

1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ maloletniego.

2. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z koniecznosci
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich.

3. Nie wolno Ci bi¢ ani uderzy¢ maloletniego.



4. Nie wolno Ci popycha¢ ani w inny sposob naruszaé nietykalnosci fizycznej matoletniego w
sytuacji innej niz wynikajaca z koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego 1ub
innych matoletnich.

5. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych
lub seksualnych (seksualne/nawigzujace do seksu zarty, komentarze, gesty, udostepnianie
tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne
sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie maloletnim przez pracownika lub pracownikiem przez
maloletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj, ale z
zachowujac szacunek dla godnosci osob zainteresowanych.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/przedstawicieli ustawowych. Nie dotyczy to zdjec
dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie

szczegot wickszej catosci takiej jak zgromadzenie, impreza itd. [zgodnie z art. 81 ust

2 pkt 2 ustawy Prawo autorskie].

6. Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani

spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy-

7. Unikaj kontaktowania si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaly komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli
zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon shuzbowy).
Wyjatek stanowia projekty, wyjazdy i inne wydarzenia wymagajace szybkiej wymiany
informacji, ktora zachodzi za wzajemna zgoda.

8. Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez umyslnie uzywac ich w ich obecnosci.

11. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani ich rodzicow.

Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku Szkolnym, np.
kwiatdéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw przyjetych tradycyjnie przy tego
typu okolicznosciach.

12. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub jego
rodzicéw powodujacej nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
13. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to w szczegdlnosci:

a) wizerunek matoletniego,

b) informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
14. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

15. Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

16. Nie wolno Ci angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki

z maloletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

17. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z maloletnim w jednym t6zku.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z procedura
interwencji opisana w Standardach.



Pamietaj, ze w sytuacjach, ktore tego wymagaja nalezy podejmowaé bezpieczny kontakt
fizyczny z maloletnim. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim jest stosowny i
spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby maloletniego w danym
momencie, uwzglednia WIEK MALOLETNIEGO, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje maloletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie. Zatem mozna w zaleznosci o
wieku, sytuacji, innych czynnikow wykonywa¢ czynnosci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, powstrzymania maloletniego od zrobienia
sobie lub innym krzywdy. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, nie moze wiaza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.



