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Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Dane szkoly

Typ szkoty: czteroletnia szkota ponadpodstawowa dajaca wyksztatcenie $rednie
ogo6lne z mozliwo$cig uzyskania §wiadectwa dojrzatosci.

Nazwa szkoly i1 imi¢ szkoty: II Liceum Ogolnoksztatcagce im. Generalowej
Zamoyskiej i Heleny Modrzejewskie;.

Liceum jest uprawnione do realizowania programu dyplomowego DP w ramach matury
mi¢dzynarodowej w 1349 International Baccalaureate School.

Adres szkoty: 60-766 Poznan, ul. Matejki 8/10

§2

Organy prowadzace

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan z siedziba w Poznaniu Plac
Kolegiacki 17.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibg w
Poznaniu ul. Ko$ciuszki 93.

§3

Programy nauczania

Szkota przyjeta zasad¢ ksztalcenia uczniow w klasach z przedmiotami o
rozszerzonym programie nauczania. Kazda klasa ma 2 lub 3 okreslone przedmioty o
rozszerzonym programie nauczania.

Wszyscy uczniowie realizujg rozszerzony program jednego z jezykow obcych oraz
kontynuuja nauke jezyka obcego.

Kazda klasa z dwuletnim programem IB jest poprzedzona dwuletniag klasg
przygotowawcza do IB po szkole podstawowej. Program klasy przygotowawczej
oparty jest na programie polskim z dodatkowymi przedmiotami CAS 1 TOK. 50%
zaj¢¢ prowadzonych jest w jezyku angielskim

§4

Ochrona danych osobowych

. W 1II Liceum Ogo6lnoksztalcacym 1im. Generatlowej Zamoyskiej 1 Heleny
Modrzejewskiej w Poznaniu obowigzuje Polityka RODO.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Cele i zadania szkoly

Liceum Ogolnoksztatcace:

Realizuje cele 1 zadania okreslone w art. 98 1 99 Ustawy z 14 grudnia 2016 r.- Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 22019 r. poz. 996 ze zm.) oraz art. 322 Ustawy z 14 grudnia 2016
r. ust. 8 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 60 ze zm.)

Umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty. Uczniom szczeg6élnie uzdolnionym zapewnia
mozliwos$ci realizowania indywidualnych programéw nauczania.

Stwarza warunki do rozwijania zainteresowan i uzdolnien mlodziezy, przygotowuje
uczniéow do egzaminu maturalnego i pomaga im w dokonaniu §wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia.

Wychowuje w duchu tolerancji, dba o ksztaltowanie u ucznidow postaw
moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludZzmi r6znych narodowosci, ras i $wiatopogladow.

Przygotowuje do §wiadomego odbioru sztuki i aktywnego uczestniczenia w zyciu
kulturalnym.

Zapewnia warunki do rozwijania sprawnosci fizycznej, dba o bezpieczenstwo
ucznioéw i otacza ich opieka odpowiednio do ich potrzeb, w tym w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocjiiochrony zdrowia.



Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§6
Organy szkoly
Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
¢) Samorzad Uczniowski
d) Rada Rodzicow.
§7
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor powotany jest na drodze konkursu wedlug zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor szkoty:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

2

h)

3

kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w
zakresie ich kompetencji stanowiacych,

przy okreslaniu szczegdtowych warunkéw realizacji projektu edukacyjnego
zasiega opinii Rady Pedagogiczne;,

po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow dopuszcza zestaw podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym,

nadzoruje wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki
szkolnej podrgcznikdow, materialdéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych i1 innych
materialdw  bibliotecznych, a takze czynno$Sci zwigzanych z
zagospodarowaniem tych materiatow,

okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub
materialéw edukacyjnych,

dysponuje  §rodkami  okre§lonymi w planie finansowym szkotly
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ o administracyjna,
finansowga 1 gospodarcza obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
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k) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,

1) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

m) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole

n) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty, na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow  niebedacych  nauczycielami.  Dyrektor —w
szczegolnosci  decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

7. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektorow w sposob przez siebie ustalony i dokonuje
podziatu kompetencji pomiedzy wicedyrektorow.

8. Dyrektor szkoly odwotuje wicedyrektorow z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

9. Dyrektora wspomagaja w kierowaniu szkota:
a) wicedyrektorzy,
b) kierownik administracyjno-gospodarczy.

10. Dyrektor zatrudnia i zwalnia kierownika administracyjno- gospodarczego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

11. Zadania i kompetencje dyrektora 1 wicedyrektorow zawarte sg w przydziale czynnosci.

12. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z pelnionej funkcji:

a) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy z
powierzonych mu obowigzkéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,

b) na pisemny wniosek rodzicéw reprezentujacych co najmniej 2/3 uczniow danej
klasy,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 uczniow danej klasy,
d) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.
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13. Dyrektor po rozpatrzeniu argumentoéw kazdej ze stron (rodzicow, uczniéw 1 danego

nauczyciela) oraz po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej ma prawo oddali¢
whniosek.

§8
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczna stanowia:

a) Dyrektor szkoty,

b) zastepcy Dyrektora,

¢) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

d) bibliotekarze,

e) psycholog i pedagog.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez Dyrektora szkoly, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow, itp.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, oraz w
miare¢ biezacych potrzeb.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
« zatwierdzanie planow pracy szkoty,

« ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowkya przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki
+ podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

+ podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w

szkole,
« ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego szkoty,



10.

11.

12.

13.

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyroznien, propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych czy opiekunczych,

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania nauczycieli uczacych w klasach z programem Matury Migdzynarodowe;j
(IB) stanowig Posiedzenia Zespotu IB.

§9

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzy cala spoteczno$¢ uczniowska. Jest on spotecznym
organem szkoty powotanym w celu wcielania w zycie woli uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadowych okresla Konstytucja
Ucznidéw uchwalona przez ogédt uczniow w gtosowaniu demokratycznym.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogiczne;j
oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad Uczniowski:
a) opracowuje plan pracy na dany rok na podstawie planu pracy szkoty,

b) wspomaga rade¢ pedagogiczng i dyrekcje szkoty w organizowaniu imprez
szkolnych zwigzanych z jej tradycja,

c) poprzez cztonkow Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego
wspoéluczestniczy w przyznawaniu pomocy stypendialnej uczniom oraz
w przyznawaniu nagrod i stosowaniu kar,

d) utrzymuje $cisty kontakt z Dyrekcja Szkoty i Rada Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski opiera swa dzialalno$¢ w szkole na poszanowaniu prawa,
zasadach tolerancji, rownouprawnienia, swobodnym wyrazaniu swoich mysli.

Wszystkie organizacje uczniowskie powstaja i dziataja jedynie z woli uczniow, za
wiedzg i zgoda dyrekcji szkoty.
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§10
Rada Rodzicow

Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia
milodziezy realizowane jest poprzez Rade Rodzicéw, ktoéra jest reprezentantem
wszystkich rodzicéw ucznidéw wobec Dyrekcji.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrdédet okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 10a
Zasady rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoty — zobowiazane sa one do wspodlpracy,
wzajemnego wspierania si¢ w realizacji SciSle okreslonych zadan, umozliwiajac
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami , przyjmujac zasady
wspoldziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

W przypadku wystapienia sporu pomiedzy organami szkoly, sa one zobowigzane
rozstrzygna¢ go w oparciu o przepisy tego rozdziatu, dziatajagc w oparciu o metody 1
zasady mediacji przy zachowaniu wzajemnego poszanowania oraz dazenia do jego
porozumiewawczego zalatwienia.

Celem postgpowania majacego rozstrzygnaé spor jest ustalenie, ktdry organ jest
uprawniony do wykonania danej kompetencji oraz zapewnienie mozliwosci ich
dalszej wspotpracy w atmosferze wzajemnego poszanowania.

Podstawa do okreslenia uprawnienia do wykonania danej kompetencji jest prawo
o$wiatowe, a w szczegolnosci Statut IT LO.

Rozstrzygnigcie sporow powinno nastgpi¢ bez zbednej zwioki.

§ 10b
Procedura rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

Jezeli pomiedzy organami szkoly wystgpi spor, sa one zobowigzane dotozyc
wszelkich staran, aby zalatwi¢ go polubownie, przy zachowaniu zgodnego z prawem
rozktadu kompetencji.

W przypadku niemozliwosci osiggni¢cia porozumienia spory pomig¢dzy organami

szkoty rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.
Rozstrzygnigcie wymaga uzasadnienia pod katem realizacji zasad §10a.
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§ 10c
Odwolania od procesu rozwigzywania sporow pomie¢dzy organami
szkoly

W przypadku, w ktérym zastosowanie §10b, nie zapewnito realizacji zasad §10a w
zakresie takim, ze niezgodnie z prawem przypisano kompetencj¢ danemu organowi
szkoty, kazda strona sporu ma prawo zada¢ rozstrzygnigcia sporu przez organ
prowadzacy (Miasto Poznan).
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZEJ SZKOLY

§11
Terminy zaje¢

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

§12
Arkusz organizacyjny szkoly

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci liczbe
pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§13
Oddzialy

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony =z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obceych, a takze na zajeciach, dla

ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez uczniow
¢wiczen laboratoryjnych.

§ 14
Lekcje

Zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone s3 zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢, uwzgledniajagcym podstawowe wymogi zdrowia i higieny.

1. Praca prowadzona jest systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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§15
Wsparcie indywidualne

1. Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego legitymujacego si¢ odpowiednim
wyksztatceniem kierunkowym, ktérego jednym z gldéwnych zadan jest udzielanie
porad i pomocy uczniom.

2. Szkota zapewnia realizacj¢ zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia przyznawanej
przez dyrektora szkoly na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

§16
Wycieczki przedmiotowe

1. Niektére zajgcia obowigzkowe, a takze fakultatywne oraz zajecia kot zainteresowan
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym rowniez w formie
wycieczek przedmiotowych.

2. Terminy wycieczek w danym roku szkolnym wustala si¢ na poczatku roku
szkolnego w oparciu o plan pracy szkoty na dany rok.

§17
Zajecia pozalekcyjne

1. Szkota prowadzi r6znorodne zaj¢cia pozalekcyjne w ramach funduszy przyznawanych
przez Wydziat Oswiaty Urzgdu Miejskiego zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

2. Liceum prowadzi wspotprace z innymi szkotami europejskimi, ktorej celem jest
nawiazanie i pogltebianie kontaktow z mtodziezg innych narodowosci i kultur.

Odbywa si¢ to poprzez:
a) catoroczng wymiang¢ mlodziezy,
b) utrzymywanie regularnej korespondencji przez nauczycieli i ucznidéw,

c¢) realizacje wspolnych zadan dydaktycznych przy wspotpracy nauczycieli
innych przedmiotow,

d) spotkania nauczycieli w ramach r6znych programéw mig¢dzynarodowych.

§18
Organizacja wolontariatu

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, zwane dalej ,,Wolontariatem™.

2. Celem dziatalnosci Wolontariatu jest ksztattowanie postaw prospotecznych, rozwijanie
empatii, odpowiedzialnosci i aktywnos$ci obywatelskiej uczniéw oraz organizowanie
pomocy osobom potrzebujgcym i wspieranie inicjatyw na rzecz spotecznosci szkolnej i
lokalne;.

3. Wolontariat dziala pod opieka nauczyciela (koordynatora) wyznaczonego przez
dyrektora szkoty.
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. Zasady organizacji i funkcjonowania Wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota

Wolontariatu, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego statutu.

. Udziat ucznidw w dzialalno$ci Wolontariatu jest dobrowolny.

§19
Wychowawca

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca,
wyznaczajac jednoczesnie jego zastepce, ktory w przypadku nieobecnosci wychowawcy
przejmuje jego obowigzki.

§ 20
Biblioteka

. W liceum funkcjonuje biblioteka szkolna, czytelnia 1 pracownia multimedialno-
informacyjna. Shluza one realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

. Z biblioteki, poza nauczycielami 1 uczniami, mogg korzysta¢ takze pozostali
pracownicy szkoty.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbiordw podczas zaje¢ lekeyjnych 1
po ich zakonczeniu.

. Pracownicy biblioteki zobowiazani sg do stalej wspotpracy z nauczycielami w celu
uzgodnienia kierunkéw gromadzenia zbiorow specjalistycznych, oraz informowania
nauczycieli 1 ucznidw o nowosciach wydawniczych.

. Biblioteka nawigzuje kontakty bezposrednio z wydawnictwami oraz innymi
placowkami bibliotecznymi, aby umozliwi¢ swoim czytelnikom korzystanie ze
zbiorow nie bedacych w dyspozycji biblioteki.

§21
Przekazywanie informacji

. Sposoby przekazywania informacji: w celu wtasciwego przeptywu informacji -
dyrekcja, nauczyciele, mtodziez, opiekunowie organizacji korzystaja z:
a) ksiegi zarzadzen dla nauczycieli,

b) dziennika elektronicznego,
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c) ksiegi zastepstw,
d) gablot szkolnych.

. Ksigge zarzadzen dla nauczycieli prowadzi dyrektor szkoty i jego zastgpcy. W miarg
potrzeby komunikaty moze wpisywac¢ pedagog i psycholog szkolny lub nauczyciel po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

. W ksiedze zarzadzen wpisywane sa: biezace zarzadzenia dyrekcji szkoty, informacje
o terminach 1 tematyce rad pedagogicznych, biezace zarzadzenia dla uczniow,
informacje o organizowanych imprezach, itp.

. Wszystkie komunikaty muszg by¢ opatrzone kolejnym numerem, datg oraz podpisem
osoby wpisujace;.

. W ksiedze zastgpstw wpisywane sg zastepstwa za nauczycieli nieobecnych. Fakt
odbytych zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

. Informacje o wywiadéwkach i konsultacjach podaje si¢ poprzez wychowawcow klas
na wrze$niowym spotkaniu z rodzicami oraz na stronie internetowej szkoty.

. Organizacje szkolne maja wlasny, przez siebie opracowany przeptyw informacji.

§22
Zajecia na odleglos¢

. Dyrektor organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Sa one realizowane:

a) z wykorzystaniem platformy Google Classroom

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem — dziennik
elektroniczny Librus, komunikatory poczty elektroniczne;j

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajagcych obecno$¢ ucznia w zajgciach, zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem, wykonanie okreslonych dziatan
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Rozdzial V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH LICEUM

§23
Zadania nauczyciela

—

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.

(98]

. Nauczyciel organizuje kola zainteresowan i inne zaje¢cia pozalekcyjne, wptywa na
rozwoj intelektualny i psychofizyczny ucznia.

A

. Obowigzkiem nauczyciela jest sprawowanie opieki nad uczniami w czasie pobytu w
szkole, w czasie wycieczki oraz podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkots.

N

. Obowiazkiem nauczyciela jest by¢ bezstronnym i sprawiedliwym wobec
wszystkich uczniow.

(o)

. Obowigzkiem nauczyciela jest pelnienie dyzurdw w czasie i miejscu wyznaczonym
planem dyzuréw.

~

. Nauczyciel ma obowiazek podnosi¢ kwalifikacje i1wiedz¢ merytoryczng na
drodze samoksztatcenia.

§24
Zadania wychowawcy

—

. We wszystkich dzialaniach wychowawczych szkoty najwazniejszg rolg speinia
wychowawca. Powinien mie¢ najpetniejsze 1 najbardziej réznorodne informacje o
swojej klasie. W pierwszym rzedzie reguluje wszystkie problemy indywidualne
wychowankoéw jak i catego zespotu.

N

. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

a) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami irodzicami réznych form
zycia zespotowego,

b) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

¢) spotkania informacyjne nauczycieli poszczegolnych przedmiotow z rodzicami
uczniéw wedtug harmonogramu,

d) utrzymanie kontaktéw zrodzicami organizujagc indywidualne spotkania,
zebrania $rédokresowe oraz wynikajace z potrzeb wywiadowki,

e) wspolprace z pedagogiem szkolnym i psychologiem.

3. Wychowawca wyrdznia, nagradza oraz udziela upomnien i kar uczniom wedtug
kryteriow zawartych w statucie.
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§25
Zadania pedagoga

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego naleza:

a) rozpoznanie potrzeb, trudno$ci, niepowodzen ucznidow jak rowniez ich
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien,

b) zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsrdéd mtodziezy,
c¢) opieka nad uczniami szczegdlnej troski,

d) preorientacja zawodowa,

e) informacja o podstawowych zasadach rekrutacji do szkot wyzszych.,

f) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i
Szkolng Stuzba Zdrowia.

§ 26
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi szkole

1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi pomoc dzieciom, uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wspolpraca obejmuje w szczegdlnoscei:
a) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
b) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

c¢) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych;

d) konsultacje, porady, szkolenia i warsztaty;
e) podejmowanie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych;

f) wspolprace przy opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw oraz
dziatan wspierajacych uczniéw.

3. Wspolpraca odbywa si¢ z poszanowaniem przepisoOw dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz praw ucznia i jego rodzicow.

§27
Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
pozarzagdowymi, uczelniami wyzszymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi podmiotami, ktorych dziatalno$¢ stuzy rozwojowi edukacji.

2. Wspotpraca moze obejmowac w szczeg6lnosci:
a) realizacj¢ innowacji pedagogicznych i przedsigwzie¢ edukacyjnych;
b) organizacje¢ projektow, programow, konkurséw i warsztatow;
C) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

e) pozyskiwanie do§wiadczen i dobrych praktyk w zakresie dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

. Podjecie wspotpracy nastepuje za zgoda dyrektora szkoty, z zachowaniem
obowigzujacych przepisow prawa oraz z uwzglednieniem potrzeb szkoty i jej uczniow.

§ 28
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy potrzeb i problemoéw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z
uwzglednieniem czynnikéw chronigcych i1 czynnikow ryzyka.

. Program uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, program ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

. Program jest realizowany przez wszystkich nauczycieli i innych pracownikow szkotly
we wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ szkoty.

. Ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest prowadzona zgodnie z
potrzebami szkoty, a jej wyniki sg wykorzystywane do planowania dziatan na
kolejne lata.

§29
Zadania bibliotekarza

. Ksiggozbior biblioteki szkolnej musi by¢ udostepniony uczniom i nauczycielom w
wyznaczonych przez dyrektora godzinach.

. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:

a) gromadzenia i opracowywania, udostepniania i przechowywania ksiegozbioru,
wideoteki i zbioru CD,

b) prowadzenia katalogéw i kartotek,
c) gromadzenia i udostgpniania prasy i czasopism,

d) organizowania réznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spotecznag
uczniéow (np. informowanie o nowo$ciach wydawniczych, organizowanie
wystaw okoliczno$ciowych).
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. Dla uczniéw klas pierwszych nauczyciele bibliotekarze organizujg lekcje
pogladowe w bibliotece.

. Bibliotekarze stuzg pomoca i informacja uczestnikom wszelkich konkurséw i olimpiad.

§ 30
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

. W szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktory realizowany jest przez wszystkich nauczycieli ze szczegélnym podkresleniem
roli:

a) pracownikéw biblioteki jako Szkolnego Centrum Informacji Zawodowe;j,
b) nauczycieli przedsigbiorczosci i technologii informacyjne;,

¢) psychologa, pedagoga oraz doradcy zawodowego.

. W WSDZ zostajg wiaczeni rodzice, nauczyciele 1 absolwenci szkoty.
. Celem WSDZ jest pomoc w podj¢ciu trafnej decyzji o przysztej karierze zawodowe;j.
. Organizacja WSDZ obejmuje:

a) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

b) realizacj¢ tre$ci doradztwa zawodowego podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz godzin z wychowawca;

¢) udzielanie uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji w zakresie planowania
dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j;

d) organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni, pracodawcami, instytucjami
rynku pracy oraz absolwentami szkoty;

e) organizowanie wizyt zawodoznawczych, dni otwartych uczelni, targow
edukacyjnych 1 innych przedsigwzi¢¢ wspierajacych planowanie kariery
edukacyjno-zawodowej;

f) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami,
pracodawcami oraz innymi podmiotami wspierajacymi realizacj¢ doradztwa
zawodowego;

g) opracowywanie i realizacj¢ programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego na dany rok szkolny oraz monitorowanie jego realizacji.

§ 31
Posilki

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia w szkole positku.

2. Positki i napoje udostepniane sa odptatnie, zgodnie z warunkami umowy miedzy

dyrekcja a ajentem prowadzacym bufet.
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Rozdzial VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 32
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do nauki w II Liceum Ogolnoksztalcacym im. Generalowe;j
Zamoyskiej 1 Heleny Modrzejewskiej do 21 roku zycia (jesli ukonczy 21 lat w roku
przewidywanego zakonczenia edukacji, pozostaje uczniem w/w Liceum do konca
danego roku szkolnego).

2. Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i opieki
wychowawczej.

3. Uczen musi by¢ traktowany w sposdb podmiotowy z poszanowaniem godnosci osobiste;.

4. Uczen ma prawo zna¢ zasady sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz sposoby
kontroli jego postepow w nauce.

5. Uczen ma prawo swobodnie wyraza¢ mysli i przekonania jezeli nie narusza tym dobra
innych osob, Uczen ma prawo rozwija¢ zainteresowania i zdolno$ci, reprezentowac
szkot¢ w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetno§ciami.

6. Uczen ma prawo do powtarzania nauki w cyklu edukacyjnym w przypadku
nieotrzymania promocji do nast¢pnej klasy.

7. Uczen ma prawo wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu
uczniowskiego i organizacji mtodziezowych istniejacych w i przy szkole.

8. Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki oraz sprzgtu sportowego podczas lekcji i poza
zajeciami szkolnymi, po wuzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za
udostepnienie pomieszczen, sprzetu lub pomocy naukowych.

§33
Indywidualny Program Nauczania

Uczen, ktory zakwalifikowany zostal przez szkolt¢ do Indywidualnego Programu
Nauczania (IPN) jest zobowigzany do brania udziatu w olimpiadzie przedmiotowej z tego
przedmiotu lub w wyznaczonych przez szkot¢ konkursach.

Jesli uczen z wlasnej winy nie bierze w nich udziahu, traci prawo do IPN.
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10.

11.

12.

13.

§ 34
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty.

Uczen ma obowigzek postepowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre
imi¢ 1 poszanowanie tradycji szkoty.

Uczen ma obowiazek aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty.

Uczen maloletni ma obowigzek przestrzega¢ bezwzglednego zakazu sprzedazy,
dystrybucji na terenie szkoty, spozywania lub posiadania napoju alkoholowego,
wyrobow tytoniowych, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
nowych substancji psychoaktywnych.

Kazdy uczen ma obowigzek powstrzymac si¢ od uzywania alkoholu lub narkotykow
na terenie szkoty lub w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, a
takze od przebywania na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkot¢ pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow odurzajacych.

Uczen ma obowiazek troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, jego estetyczny wyglad,
czystos¢ 1 porzadek.

Uczen ma obowigzek szanowa¢ godno$¢ wtasna, nauczycieli, innych pracownikow
szkoty, kolezanek i1 kolegow oraz gosci szkoty.

Uczen ma obowigzek wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow, w
szczegllnosci zobowigzany jest do witania si¢ z pracownikami szkoly na stojaco,
nie trzymajac ragk w kieszeniach, powstrzymania si¢ od zucia gumy w czasie lekcji,
uroczystosci szkolnych oraz rozmowy z pracownikiem szkoty.

Po wejsciu do sali lekcyjnej uczniowie stojg przy tawkach i1 czekajg na powitanie
nauczyciela, w ten sam sposob witaja kazda osobe dorosta wchodzaca do sali
podczas lekcji.

W czasie lekcji na tawce moga znajdowacd si¢ przedmioty bgdace pomocami
naukowymi do danej lekc;ji.

Klasa zobowigzana jest pozostawi¢ po sobie porzadek.

W dni uroczyste uczniowie przychodza do szkoly w stroju galowym, zgodnie z
ustaleniami zawartymi w statucie szkoty.

W pozostate dni uczniowie chodzg ubrani schludnie i estetycznie.
Na terenie szkoly niedozwolone jest:

a) posiadanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, palenie wyrobow tytoniowych
lub pochodnych, picie alkoholu,

b) noszenie strojow odstaniajacych okolice intymne.
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14. Uczen niepeinoletni ma obowigzek pozostawa¢ na terenie szkoty w czasie
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw mig¢dzy tymi zajeciami.

15. Na uroczystosciach szkolnych oraz na egzaminach obowigzuje strdj szkolny:

a) Dziewczeta - biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica badz spodnie;
na studniéwce dopuszcza si¢ rowniez czarng lub granatowg sukienke.

b) Chlopcy - biata koszula, krawat, ciemny wizytowy garnitur.
Stroj galowy obowiazuje podczas nastepujacych uroczystosci:

a) uroczystos¢ inaugurujaca rok szkolny

b) powitanie pierwszoklasistow

C) pozegnania maturzystow

d) uroczystosci z okazji ,,Dnia Patronek”

e) oplatek szkolny z okazji Swiat Bozego Narodzenia

f) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego

16. Uczen ma obowiazek systematycznie uczgszcza¢ na zajecia zgodnie z

obowigzujagcym planem, a nieobecnosci usprawiedliwia¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej w terminie wyznaczonym przez wychowawce nie krotszym niz 3 dni
od ustania przyczyny nieobecnosci. Wychowawca moze odmowi¢ przyjecia

usprawiedliwienia zlozonego po terminie i pozostawi¢ nieobecnos¢ jako
nieusprawiedliwiona.

Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego na podstawie:
a) zwolnienia Rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
b) zwolnienia wystawionego przez inne instytucje lub organizacje.
Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia petnoletniego na podstawie:
a) zwolnienia wystawionego przez inne instytucje lub organizacje,

b) oswiadczenia ucznia petnoletniego
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rok szkolny Miejscowosé, data

OSWIADCZENIE UCZNIA PELNOLETNIEGO

Y

imi¢ i nazwisko ucznia

dniu/dniach ... nie uczestniczytlam/em

w zajeciach edukacyjnych.

podpis ucznia petnoletniego

Adnotacja Wychowawcy:

Przyjmuje¢ / nie przyjmuj¢* w/w o§wiadczenie ucznia.

Usprawiedliwiam/nie usprawiedliwiam® nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

data i podpis Wychowawcy

* niewlasciwe przekresli¢

§35
Zasady pracy z urzadzeniami telekomunikacyjnymi

Przed wejsSciem na lekcje uczniowie wyciszajg telefony i inny przenosny sprzet
elektroniczny.

Uczniowie wyjmujg i uruchamiajg urzadzenia telekomunikacyjne (tablety / laptopy
/ telefony komorkowe 1 in.) wylacznie na polecenie nauczyciela oraz w taki sam
sposob konczg prace na lekcji.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych w
celach niezgodnych z lekcja, w szczegdlnosci do gier komputerowych czy portali
spotecznosciowych.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych podczas
lekcji prowadzonej tradycyjnymi metodami, tj. bez uzycia laptopow / tabletow /
telefonow 1 in.
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Mozliwo$¢ prowadzenia zapisu lekcji przy pomocy klawiatury urzadzenia
telekomunikacyjnego uzyskuje jedynie uczen posiadajacy wystawiong w tym celu
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie dysgrafii. W klasach IB
dotyczy to jedynie ucznia, ktory uzyskat zgode¢ IBO na pisanie matury na laptopie.
Sposréd wyzej wymienionych ograniczen dotyczacych zakazu uzywania urzadzen
telekomunikacyjnych przy sporzadzaniu notatek na lekcji prowadzonej
tradycyjnymi metodami wylacza si¢ tablety graficzne z rysikiem, jednak ich
stosowanie dopuszcza si¢ wytacznie w celu sporzadzania notatek z przebiegu lekcji
1 jedynie w tym samym zakresie w jakim wykorzystywane sg tradycyjne metody
zapisu.
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Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 36
Postanowienia ogélne wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepéw W opanowaniu przez
ucznia  wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programéw nauczania, oraz formutowaniu oceny.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i poczynionych
postepach,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen
zrobil dobrze, co i jak powinien poprawi¢ oraz w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania oraz przekazywanie uczniom i ich
rodzicom informacji o:

e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

e sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

b) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie,

c) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec potrocza i roku szkolnego,
e) warunki poprawiania powyzszych ocen.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne dokonuje si¢ wedtug nastepujacej skali procentowe;:
a) 95%-100%  ocena celujaca
b) 85% - 94% ocena bardzo dobra
c) 73% - 84% ocena dobra
d) 60% -72% ocena dostateczna
e) 45% -59% ocena dopuszczajaca
f) 0% - 44% ocena niedostateczna

Osiagnigte przez uczniow wyniki wyrazone w skali procentowej zaokraglamy w gore
zgodnie z matematyczng zasada od 0,5.

5. Oceny procentowe wystawiane sg w skali liczb catkowitych od 0 do 100. Na
potrzeby klasyfikacji rocznej i koncowej przeliczane sa one na skalg 1-6 (w
programie IB: 1-7) zgodnie z progami podanymi w pkt. 4.

6. Proces oceniania wiedzy ucznia ma by¢ doskonalony systematycznie, w r6znych
formach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia. Zostaty przyjete nastepujace
formy oceniania:

a) ustne,

b) pisemne,

c) sprawnosciowe,
d) doswiadczalne,
e) praktyczne.

7. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie postgpéw ucznia w nauce oraz
wspieranie jego rozwoju. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng
dotyczaca jego osiagnigc¢ edukacyjnych, wskazujac w szczegodlnosci:

a) co uczen opanowal poprawnie,

b) co wymaga poprawy,

c) w jaki sposéb uczen moze poprawi¢ swoje osiggnigcia,
d) jak powinien planowac dalszg nauke.

Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana ustnie, pisemnie, w komentarzu do
pracy ucznia lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Ocena $rodroczna i roczna (klasyfikacyjna) z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig
arytmetyczng ani $rednig wazong ocen biezacych. Stanowi cato$ciowag oceng
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, uwzgledniajaca stopien opanowania wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, postepy ucznia,
systematyczno$¢ pracy, aktywnos¢, zaangazowanie oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne i edukacyjne ucznia.
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10.

11.

Nauczyciel kazdego przedmiotu przekazuje uczniom podczas pierwszych zajec
edukacyjnych informacje dotyczace kryteriow oceniania, sposobow sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny roczne;.

Do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciel kazdego przedmiotu
przekazuje uczniom i ich rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego
informacje dotyczace wymagan edukacyjnych niezbednych  do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu informacje dotyczace sposoboOw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow.

Informacje te zamieszczane sg przez nauczyciela na Classroomie. Do dnia 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego wychowaweca klasy przekazuje uczniom podczas
godziny z wychowawcg oraz ich rodzicom podczas pierwszego zebrania 1 za
posrednictwem dziennika elektronicznego informacje dotyczace:

a) warunkéw, sposobu 1 kryteriow oceniania zachowania;

b) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
ustalenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

Whniosek sktada si¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania o
przewidywanej ocenie.

Wychowawca ponownie analizuje spelnienie kryteriow oceniania zachowania,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) opini¢ nauczycieli;

b) opini¢ zespotu uczacego;

c) opini¢ samorzadu klasowego;

d) samooceng ucznia;

e) dokumentacj¢ dotyczaca zachowania ucznia.
Po ponownej analizie wychowawca ustala ostateczng ocen¢ zachowania.
Ostateczna roczna ocena zachowania moze by¢ wyzsza, taka sama albo nizsza od
przewidywanej, jezeli z ponownej analizy zgromadzonej dokumentacji wynika, ze
przewidywana ocena nie odzwierciedla stopnia spetnienia kryteriow okreslonych w
statucie szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej
ocenie.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Whiosek sktada si¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o
przewidywanej ocenie.

Uczen moze ubiega¢ si¢ wylacznie o ocen¢ o jeden stopien wyzszg od
przewidywane;j.

Warunkiem przystapienia do procedury jest:

a) systematyczne uczestnictwo ucznia w zajeciach edukacyjnych, umozliwiajace
dokonanie rzetelnej oceny jego osiggnie¢ edukacyjnych.

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na obowigzkowych formach
sprawdzania wiedzy;

c) przystapienie do wszystkich obowigzkowych form sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych przewidzianych przez nauczyciela.

Nauczyciel przeprowadza sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
terminie nie pozniejszym niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

Forma sprawdzenia jest zgodna ze specyfikg danych zaje¢ edukacyjnych i obejmuje
wymagania edukacyjne przewidziane na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

Ocena ustalona po przeprowadzeniu procedury nie moze by¢ nizsza od wczesniej
przewidywane;j.

Oceny sg jawne dla ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢pniane uczniowi lub jego
rodzicom kazdorazowo z inicjatywy nauczyciela lub dodatkowo na wniosek ucznia
lub jego rodzicow.

Udostepnienie sprawdzonej 1 ocenionej pracy polega w szczegdlnosci na
mozliwosci jej przegladania, kopiowania, fotografowania czy wydania na okres
ustalony z nauczycielem, z zachowaniem obowigzku zwrotu dokumentacji szkolne;j.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona ocen¢ biezgca, Srodroczng i roczna.
Uzasadnienie oceny przekazywane jest uczniowi ustnie lub pisemnie,
odpowiednio do charakteru ocenianego zadania. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel przedstawia dodatkowe uzasadnienie wystawionej oceny
podczas konsultacji, zebrania lub w innym uzgodnionym terminie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja szkolna, o ktérej mowa w art.
44e¢ wust. 5 Ustawy o systemie oswiaty, tj. dotyczagca  m.in. egzaminu
klasyfikacyjnego badz poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z wnioskiem udostepnia dokumentacje do
wgladu w szczego6lnosci poprzez udostepnienie jej do wgladu w budynku szkoty lub
przestanie jej skanu w formie cyfrowej, nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku, w sposdb zapewniajacy ochron¢ danych osobowych oraz
wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolne;.
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18. Decyzja Dyrektora Szkoly o wyborze sposobu zapoznania si¢ z dokumentacjg nie
moze powodowac uchybienia obowigzkom archiwizacyjnym natozonym na szkote.

§ 37
Kryteria oceniania wewnatrzszkolnego

1. Stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) opanowal peten =zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie oraz samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zdolnosci
1 umiejetnosci,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy iumiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

c) potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wickszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, na poziomie nie utrudniajgcym dalszej nauki danego
przedmiotu oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie,

b) rozwigzuje zadania praktyczne oraz teoretyczne o podstawowym stopniu
trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o elementarnym
stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory

- nie opanowat elementarnych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
danego przedmiotu.
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§ 38
Dostosowywanie wymagan oraz zwolnienia

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢
dydaktycznych. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.

. Na podstawie stosownego zwolnienia uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora
szkoty z wykonywania poszczegolnych ¢wiczen, a nie z catych zaje¢ wychowania
fizycznego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§39
Zasady Kklasyfikacji

. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
iustaleniu oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zzachowania wedlug skali okreslonej
w Statucie Szkoty i zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN.

. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ raz wciggu roku szkolnego.
Date klasyfikacji okresla kazdorazowo Dyrektor.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

. Na miesigc przez rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. O ocenach
przewidywanych §rodrocznych nauczyciele 1 wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) jedynie w przypadku
oceny niedostatecznej. Oceny proponowane nie sg ocenami wigzacymi.

. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktorej podawano informacje o proponowanych
$roédrocznych 1 rocznych ocenach naktada na ucznia i jego rodzicow (prawnych
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

opiekundw) obowigzek skontaktowania si¢ z nauczycielem w celu poznania
proponowanej ocen.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

edukacyjne. Uczen, ktory uzyskat za pierwsze potrocze ocene niedostateczng
zobowigzany jest do zaliczenia tych tresci programowych w trybie i formie ustalonej
przez nauczyciela.

. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyska oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen otrzymat oceng
niedostateczng z jednych badz dwoch zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin poprawkowy powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien
wakacji letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a) dyrektor, albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminator,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbg¢. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje. Do protokotlu zatacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecno$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny srodroczny lub roczny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spekniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pozniej niz przed nastepng klasyfikacja ucznia w
kolejnym potroczu.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 24 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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28. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 40
Uzasadnianie oceny

1. Nauczyciel ustnie uzasadnia wystawiong ocen¢ biezaca, $rdédroczng, roczng lub
koncowa z wilasnej inicjatywy lub dodatkowo na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

2. W ustnym uzasadnieniu oceny biezacej nauczyciel wyczerpujgco uzasadnia
wystawiong ocen¢ w szczegolnosci pod katem prawa do jawnej i umotywowane;j
oceny, wymagan podstawy programowej oraz stopnia realizacji celow oceniania w
rozumieniu art. 44b ust. 5 Ustawy o systemie os§wiaty.

§ 41
Zasady oceniania zachowania

Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest integralng czescia klasyfikacji.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,

f) naganne.

§ 42
Kryteria oceny zachowania

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje w sposob sumienny i systematyczny,
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b) osigga zgodnie ze swymi mozliwosciami wyniki w nauce,

c) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne — do 3
godzin nieusprawiedliwionych,

d) wyrdznia si¢ nienaganng kulturg osobista,

e) przejawia inicjatywe lub bierze udzial w organizowaniu réznych form zycia
klasy 1 szkoty,

f) inicjuje pomoc kolezenska,

g) godnie reprezentuje szkote poza jej murami.

2. Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje w sposOb sumienny i systematyczny,
b) osigga zgodnie ze swymi mozliwosciami wyniki w nauce,

c) systematycznie i1 punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne (dopuszczalne
drobne odstepstwa — do 5 godz. nieusprawiedliwionych),

d) wyrdznia si¢ nienaganng kulturg osobista,

e) przejawia inicjatywe lub bierze udzial w organizowaniu réznych form zycia
klasy 1 szkoty.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje w sposob sumienny i systematyczny,
b) osigga wyniki w nauce zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

¢) uczeszcza systematycznie 1 punktualnie na zajecia szkolne (dopuszczalne
odstepstwa — do 10 godz. nieusprawiedliwionych),

d) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista,

e) bierze umiarkowany udzial w zyciu spotecznosci szkolne;j.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie zachowuje si¢ wobec spotecznosci szkolnej,
b) niesystematycznie uczeszcza do szkoty (do 20 godzin nieusprawiedliwionych)
¢) spoznia si¢ na lekcje,
d) jego kultura osobista sporadycznie budzi zastrzezenia,

e) zachowuje pasywna postawe wobec zycia spotecznosci szkolne;.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) $wiadomie tworzy niekorzystng i niezyczliwa atmosfere w klasie,
b) niesystematycznie uczeszcza do szkoty (powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych)
¢) spoznia si¢ na lekcje,
d) cechuje si¢ niska kulturg jezyka,
e) nie wykazuje dbalo$ci o mienie spoteczne i prywatne,

f) tamie zasady regulaminu szkolnego lub zostat ukarany nagang.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, gdy popetni jedno z nizej wymienionych wykroczen:
a) stosuje przemoc wobec kolegéw i stabszych,

b) niszczy mienie spoleczne i prywatne,
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c¢) spozywa alkohol jako matoletni lub na terenie szkoty lub w czasie zaj¢c
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub zazywa narkotyki,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec spotecznos$ci szkolnej, a jego kultura osobista
budzi powazne zastrzezenia,

e) niesystematycznie uczg¢szcza do szkoty (powyzej 20 godz. nieusprawiedliwionych)

f) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzku szkolnego poprzez wielokrotne
spoznianie si¢ nie dajace uzasadni¢ si¢ okoliczno$ciami. Podanie okoliczno$ci ze
wzgledu, na ktore nastgpito spdznienie zalezy jedynie od woli ucznia.

7. Zaistnienie nastepujacych okolicznosci moze wplyna¢ na ustalenie uczniowi lub
uczennicy nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- wykroczenia przeciwko zasadom wspoélzycia spotecznego, normom etycznym lub
obowigzkom ucznia , w tym wymuszania , zastraszanie, upokarzanie, dr¢czenie,
molestowanie, cyberprzemoc, kradziez, dewastacja mienia, sfalszowanie
dokumentacji, posiadanie lub zazywanie srodkow odurzajgcych, wniesienie lub uzycie
na terenie szkoty przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie. Okolicznosci te stanowig
podstawe do obnizenia oceny rocznej wzgledem przewidywanej, jesli nastapig po
ustaleniu tej pierwsze;.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw
nauczania oraz formulowania oceny.

9. Cele oceniania wewnatrzszkolnego: poinformowanie ucznia o poziomie jego
osiggni¢¢ edukacyjnych i1 poczynionych postepach, pomoc uczniowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszej pracy, dostarczenie
rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia, umozliwienie nauczycielom
doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje: formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicéw, biezace ocenianie i
$rdédroczne klasyfikowanie, przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, ustalanie
ocen klasyfikacyjnych na koniec poéirocza i roku szkolnego oraz warunki ich
poprawiania.

§43
Tryb ustalania oceny z zachowania

1. Oceng z zachowania ustala wychowawca na podstawie: szczegdlowej 1 wielostronnej
analizy postawy ucznia, wlasnych opinii, opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,
opinii ucznidow w danej klasie uwag innych nauczycieli, zebranych w trakcie ich
kontaktu z uczniem np. podczas petnionych dyzuréw w szkole.

2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na: oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocena z zachowania w klasie przygotowawczej do Migdzynarodowej Matury (IB) ma
wplyw na promocj¢ do klasy IB. Uczen z nieodpowiednig oceng zachowania
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otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jednak nie kontynuuje nauki w
programie IB.

. Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona na wniosek wychowawcy klasy po Radzie
Klasyfikacyjnej. Zmieniona ocena musi by¢ zatwierdzona przez Rade¢ Pedagogiczng.

. (uchylony)

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko — jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog lub psycholog szkolny,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nast¢puje w terminie 5
dni od zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicoéw.

§ 44
Rzecznik Praw Ucznia

. Kazdy uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w
przypadku nieprzestrzegania praw ucznia w szkole.

. Rzecznika Praw Ucznia powotuje Samorzad Uczniowski w oparciu o Konstytucje
Ucznia.
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§ 45
System nagrod i kar

Nagrody

1. Dla ucznia wyrdzniajgcego si¢ wybitnymi osiggnigciami w nauce, sporcie,
dziatalnosci spolecznej i wzorowa postawa spoleczng przewiduje si¢ nastgpujace
nagrody:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) pochwata dyrektora wobec szkoty,

¢) list pochwalny Rady Pedagogicznej skierowany do rodzicow,

d) dyplomy za bardzo dobre wyniki w nauce i dziatalno$¢ spoteczna,

e) nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i dziatalno$é
spoteczng ufundowane przez Rad¢ Rodzicow.

2. Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme¢ wniosku zlozonego na pismie przez
ucznia, jego rodzicow lub opiekundéw prawnych:

a) wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora Liceum i nalezy go ztozy¢ w
sekretariacie szkoly w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o
przyznanej nagrodzie,

b) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany,

¢) Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek,

d) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli,
uczniow 1 ich rodzicow,

e) wyjasnienie Dyrektora jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody,

f) w przypadku zlozenia wniosku przez niepeinoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen,

g) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowaweca klasy, do ktérej
uczeszceza uczen, w sposob przyjety w szkole.
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Kary
1. Kary stosowane w szkole nie mogg naruszac nietykalnosci 1 godno$ci osobistej ucznia.

2. Dla ucznia, ktory prezentuje niewtasciwg postawe podczas zajec¢ 1 imprez szkolnych
organizowanych na terenie szkoly i poza terenem szkoty, lamigc postanowienia
Statutu Szkoty lub zarzadzenia Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli,
przewiduje si¢ nastepujace kary:

a) nagana wychowawcy wobec klasy,
b) upomnienie dyrektora,

¢) pisemna nagana dyrektora wlgczona do akt osobowych ucznia, ulegajaca zatarciu
po uplywie 3 miesigcy od dnia jej udzielenia,

d) pisemna nagana dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow
- ulegajaca zatarciu po uptywie 6 miesigcy od dnia jej udzielenia (na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego termin ten moze zosta¢ skrocony),

e) skreslenie z listy uczniow

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, jezeli swoim umys$lnym zachowaniem w
sposob razacy narusza prawa innych osob albo stwarza realne zagrozenie dla zycia,
zdrowia lub bezpieczenstwa cztonkdéw spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez:

- naruszenie nietykalnosci cielesnej,

- stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

- uporczywe ngkanie, w tym z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej,
- kierowanie grozb karalnych,

- dopuszczenie si¢ kradziezy, wymuszenia lub zniszczenia mienia,

- posiadanie lub rozpowszechnianie substancji zabronionych, spozywania lub
posiadania napoju alkoholowego, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
lub nowych substancji psychoaktywnych.

- inne zachowania powodujace powazne zagrozenie bezpieczenstwa uczniow lub
pracownikow szkoty.

UWAGA: Pisemne nagany uczen otrzymuje w obecnosci rodzicow.

3. Tryb karania ucznidéw zalezy od rodzaju popetnionego przewinienia.
a) w przypadku przewinien mniejszej wagi (np. opuszczenie pojedynczych godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia, palenie papierosow itp.) stosuje si¢ gradacje
kar przewidzianych w punkcie 2.

b) w przypadku przewiniefn o wigkszym ci¢zarze gatunkowym, godzacych w dobre
imi¢ szkoly (np. posiadanie, rozpowszechnianie i1 zazywanie alkoholu 1
narkotykéw na terenie szkotly, kradzieze, bdjki, zngcanie si¢ psychiczne i
fizyczne, falszowanie dokumentow, niszczenie mienia itp.) kary wymierza si¢ z
pominigciem gradacji przewidzianej w punkcie 2.

4. Uznanie wymiaru szkodliwo$ci spotecznej danego przewinienia lezy w
kompetencjach Rady Pedagogiczne;.
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5. O rodzaju wymierzonych kar decyduje:
a) wychowawca klasy, w przypadku kary wymienionej w punkcie 3a,

b) dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy lub na wniosek Rady
Pedagogicznej zebranej w trybie zwyklym, lub w trybie nadzwyczajnym- w
przypadku kary wymienionej w punkcie 3b.

6. Decyzje o skresleniu z listy ucznidow podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z opiniami
wychowawcy, zespolu wychowawczego, Samorzadu Uczniowskiego przeprowadza
glosowanie. Przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej musi by¢ przeprowadzona
rozmowa z uczniem i jego rodzicami.

7. Kary wymienione w punktach 2d oraz 2e wymierzane sa w przypadku razacego naruszenia
postanowien Statutu Szkoty. Karami tymi zagrozone jest zle postgpowanie ucznia
polegajace w szczeg6lnosci na:

a) umys$lnym uszkodzeniu ciata w nastgpstwie awantur, bojek lub innych zaj$¢ na
terenie szkotly 1 poza szkota,

b) umyslnym zniszczeniu i uszkodzeniu mienia szkolnego, mienia innych uczniéw
lub pracownikéw szkoty,

¢) umys$lnym spowodowaniu niebezpieczenstwa powszechnego w szkole
polegajacym na wywolaniu zagrozenia przerwania zaj¢¢ lekcyjnych i zamachu na
bezpieczenstwo ucznidw 1 pracownikoéw szkoty,

d) kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,
e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 30/40 godzin w potroczu,

f) falszowaniu badZ niszczeniu dokumentacji szkolnej (dziennikéw lekcyjnych,
arkuszy ocen, dzienniczkéw ucznia, legitymacji szkolnych, $wiadectw,
usprawiedliwien, zwolnien i innych),

g) ztamaniu zakazu spozywania alkoholu lub stosowania narkotykow,

h) ponownym ztamaniu zakazu palenia papierosow.

8. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé si¢ od kary:
a) do Dyrektora szkoty od kary upomnienia wychowawcy, w terminie 3 dni,

b)do Dyrektora szkoty od kary upomnienia Dyrektora lub nagany
Dyrektora,

- sktadajac pisemna prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 7 dni

c) do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty od kary skre$lenia z listy uczniéw — w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora
szkoty.

9. Rozpatrzenie odwotania do dyrektora nastgpuje w ciggu 7 dni od daty ztozenia.

10. Ostateczng decyzj¢ dyrektor podejmuje po konsultacji z wychowawca ucznia,
pedagogiem lub psychologiem.

40



Rozdzial VIII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA
DOKUMENTACIJI, UZYWANIA PIECZECI URZEDOWYCH

§ 46
Finansowanie szkoly

. Szkota jest samodzielnie finansujacg si¢ jednostka budzetowa, dzialajaca
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. Szkota prowadzi konta podlegajace konsolidacji (bilansowe)

- podstawowe,
- wydzielony rachunek dochodow (WRD),

- fundusz socjalny

. Przychody gromadzone na koncie WRD sg wydatkowane z przeznaczeniem na
realizacj¢ celow statutowych.

. Dyrektor szkoty organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe.
. Obowiazki i uprawnienia ksiegowego wyznaczone sg przez odrgbne przepisy.

. Szkota zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i
obstugi w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych.

§ 47
Dokumentacja

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota uzywa pieczeci okragtej z godtem i1 pieczatek urzgdowych z nazwa szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial IX
UROCZYSTOSCI I SZTANDAR LICEUM

§ 48
UroczystoSci szkoly

1. Do uroczystosci szkoty naleza:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) powitanie pierwszoklasistow i uroczyste przyrzeczenie,
¢) Swieto Niepodlegtosci Polski,
d) pozegnanie absolwentow,
e) Dzien Edukacji Narodowe;,
f) optatek szkolny z okazji $wiagt Bozego Narodzenia.

2. Tresci 1 forma uroczystosci stanowia chlubne tradycje szkoty. Ustalony ceremoniat
szkolny przedstawiony jest w aneksie do Statutu Szkoty.

§ 49
Sztandar szkoly

—_—

. Szkota posiada sztandar bedacy symbolem jej tradycji, historii oraz wartosci
wychowawczych.

N

. Sztandar jest przechowywany w miejscu zapewniajacym jego bezpieczenstwo i nalezyta
ochroneg.

(98]

. Opieke nad sztandarem oraz organizacj¢ pracy pocztu sztandarowego sprawuje dyrektor
szkoty, ktéry moze powierzy¢ te zadania wyznaczonemu nauczycielowi.

4. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie wyrdzniajacy si¢ wzorowa postawa, wysoka
kulturg osobistg oraz odpowiedzialnos$cig. Zasady wyboru, sktad oraz sposob
powotywania pocztu okresla dyrektor szkoty w odrgbnych zasadach.

5. Sztandar uczestniczy w szczegolnosci w:
a) uroczystosciach szkolnych o charakterze patriotycznym i panstwowym;
b) rozpoczeciu 1 zakonczeniu roku szkolnego;
¢) uroczysto$ciach nadania nagrod i wyrdznien o szczegdlnym znaczeniu dla szkoty;

d) uroczysto$ciach miejskich, gminnych, powiatowych lub innych, na ktore szkota
zostala zaproszona.

6. Podczas uroczysto$ci sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy wystepujacy w stroju
galowym zgodnie z obowigzujacym ceremoniatem szkoty.

7. Szczegdtowe zasady uzywania sztandaru, zachowania pocztu sztandarowego oraz
przebiegu ceremonii okresla Ceremonial Szkolny stanowigcy odrebny dokument
obowigzujacy w szkole.
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Rozdzial X
PRZEPISY KONCOWE

§ 50
Zalaczniki

Zatacznikami do Statutu s3:
Polityka RODO
Wspotpraca szkoty z rodzicami
Stowarzyszenie przyjaciot II LO
Ceremoniat szkolny

§51
Zmiany statutu

1. Statut Szkolny moze ulec zmianie w cato$ci lub w czgsci.

2. Postgpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek jednego z
organdéw szkoty.

3. W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu do
obowigzujacych przepisOw ustawowych sktada z urzgdu Dyrektor szkoty.

§ 52
Adresaci i dostepnos$¢ statutu

1. Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej:
a) organy szkoty,
b) nauczycieli 1 innych pracownikow,
) uczniow,

d) rodzicow.

2. Dyrektor szkoly odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiaja zapoznanie si¢
ze Statutem wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo
nowoprzyjetych ucznidéw klas pierwszych.

§53
Data uchwalenia

Statut II Liceum Ogolnoksztalcacego zostal opracowany w 1992r. — z pdzniejszymi
zmianami.

Zmiany w Statucie zostaly przyjete uchwatg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu
27 sierpnia 2026 roku 1 wchodzg w zycie z chwilg ich uchwalenia.

43



ZALACZNIKI DO STATUTU

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Generalowej Zamoyskiej i Heleny Modrzejewskiej
W POZNANIU

1349 INTERNATIONAL BACCALAUREATE SCHOOL
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POLITYKA RODO

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcagcych nr 12 im. Generatowej Zamoyskiej 1 Heleny
Modrzejewskiej w Poznaniu obowigzuje Polityka RODO.

—

10.

11.

12.

13.

14.

. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty.
. Pracownicy Szkoty maja dostgp do danych osobowych i muszg przestrzega¢ RODO.
. Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepiséw archiwalnych.

. Podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach i odbiorcach

danych.

. Dane osobowe w II LO to oprdcz danych zwyktych sg dane wrazliwe oraz dodatkowo

wizerunek na stronach www szkoty, umieszczanie w artykutach promujacych szkote.

. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych

osobowych raz caty etap edukacyjny w formie umowy (na druku szkolnym).

. Szkota prowadzi monitoring korytarzy, terenu przyszkolnego w celu zapewnienia

bezpieczenstwa oraz dbania o dobro mienia szkoty. Wglad ma Dyrektor lub osoba
upowazniona.

. Zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w formie umowy wyrazajg

rodzice/opiekunowie prawni oraz uczen w formie pisemnej na druku szkolnym.

. Podmiotom danych osobowych przystluguje prawo wgladu, zmiany, sprzeciwu,

sprostowania, usuni¢cia czy zlozenia skargi na odpowiednim druku do 10D, organu
prowadzacego z zastrzezeniem RODO.

Lamanie RODO jest podstawa do wystapienia na drog¢ sagdowa. Bedzie prowadzony
rejestr czynnosci przetwarzania danych.

Beda prowadzone cykliczne kontrole realizacji RODO przez 10D.
Kazdy pracownik szkoty podpisuje pisemne powierzenie danych osobowych uczniéw.

Na przekazanie danych osobowych firmom zewngtrznym rodzic/opiekun musi
wyrazi¢ zgode.

Inspektor IODO wyznaczony zostat przez Urzad Miasta Poznania.
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WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

Podstawa okreslenia form wspotpracy jest ustawa Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 16 grudnia 2016 r.

1. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zasad dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy,
b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

c¢) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskania informacji iporad w sprawach wychowawczych i dalszego
ksztatcenia dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat szkoty organowi nadzorujgcemu.

3. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

- organizowanie spotkan rodzicow wg poziomow klas celem przedstawienia
planéw 1 zamierzen szkoty,

- organizowanie spotkan rodzicow z wychowawcami klas i z uczagcymi w danej klasie,

- organizowanie indywidualnych spotkan rodzicow z uczacymi na wniosek
rodzicéw lub nauczyciela,

- informowanie rodzicow przez wychowawce klasy o czestym opuszczaniu zajeé
lekcyjnych,

- informowanie rodzicow na miesigc przed klasyfikacja roczng o ocenach.
Informacje o terminach proponowanych wywiadowek i1 konsultacji przekazywane
sg na poczatku roku szkolnego przez wychowawcow i zamieszczane na stronie
internetowej szkoty.

. Niezaleznie od przewidzianych planem spotkan i zebran, rodzice moga kontaktowac
si¢ z wychowawcami i nauczycielami, umawiajac si¢ z nimi indywidualnie.

. Wspoldziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
mtodziezy realizowane jest rowniez poprzez Rade Rodzicow, ktora jest
reprezentantem rodzicow wobec Dyrekcji Szkoty.

. W sytuacjach drastycznych Rada Rodzicéw, w oparciu o pisemny wniosek co najmnie;j
50% rodzicow danej klasy, moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z uzasadnionym
wnioskiem o zmiang wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu. Dyrektor
Szkoly zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wobec
wszystkich zainteresowanych stron i poinformowania zainteresowanych o podjetej
decyzji wraz z podaniem jej uzasadnienia w terminie 14-dniowym.

. Biezace informacje o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
przekazywane sa przez Dyrektora Przewodniczacemu Rady Rodzicow, ktory w razie
potrzeby konsultuje 1 uzgadnia stanowisko z Prezydium Rady Rodzicéw lub w/w
sytuacjach, wymagajacych szerszej konsultacji z Rada Rodzicow.
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STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. GENERALOWEJ ZAMOYSKIEJ I HELENY
MODRZEJEWSKIEJ w POZNANIU

Stowarzyszenie Przyjaciot II Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Generatowej Zamoyskiej
Heleny Modrzejewskiej w Poznaniu prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o zatwierdzony
Statut.
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